Kadencyjnos¢ w petnieniu funkcji Lidera w Ognisku
kadencyjnosc.sychar.org

Wozrastajgca liczba Ognisk domaga sie wyciggniecia wnioskéw z dotychczasowych doswiadczen
i uporzgdkowania zasad okreslajacych stuzbe Lidera. Zasady te majg stuzy¢ budowie wiekszej
jednosci i tozsamosci Ogniska wobec catej Wspdlnoty i zwieksza¢ poczucie odpowiedzialnosci za
Ognisko nie tylko Lidera, ale i jego wspétpracownikdw. Mamy nadzieje, ze opracowane zasady
pozwolg Ogniskom jeszcze lepiej stuzy¢ matzonkom w kryzysie i przyczynig sie do lepszego
rozwoju Wspdlnoty Trudnych Matzenstw SYCHAR.

1. Kazdy Lider, przyjmujac zadanie opieki nad Ogniskiem w naszej Wspdlnocie, podejmuje przez
to jednoczesnie postuge na rzecz matzonkdw w kryzysie. Naturalne jest wiec tez, ze dla dobra
Wspdlnoty, gdy zajdzie taka potrzeba lub w odpowiednim dla danego Ogniska czasie, powinien
by¢ gotowy do rezygnacji z tej stuzby, by przekazac j3 swojemu nastepcy. Wieksza ilos¢ oséb
sukcesywnie witgczanych w postuge w Ognisku, takze w postuge Lidera, moze w przysztosci
zaowocowac fatwiejszym wytonieniem jego nastepcy i lepszym funkcjonowaniem Ogniska (im
wiecej bowiem oséb jest odpowiedzialnych za Ognisko i mogg by¢ oni zastgpieni, tym lepiej
moze ono funkcjonowac). Dlatego tez proponujemy wszystkim Liderom, by tam gdzie jest to
mozliwe, przekazywali postuge Lidera Ogniska swojemu nastepcy, traktujgc to jako dobrg
praktyke.

2. Zasady ogdlne dotyczgce kadencyjnosci:

e sugerowany czas trwania kadencji - 3 lata; jesli jednak wymagataby tego jakas
nagta sytuacja w Ognisku, kadencja moze ulec skréceniu,

e w wyjatkowych sytuacjach (np. nie ma chetnej odpowiedniej osoby w Ognisku do
petnienia tej postugi), kadencja obecnego Lidera moze by¢ przedtuzona do czasu
wytonienia odpowiedniego nastepcy,

e Lider powinien zatroszczyé sie juz wczesniej o znalezienie Wicelidera
i ,wychowywanie” nastepcéw, w tym celu powierza funkcje i zadania réznym
osobom w Ognisku, dazy do stworzenia zespotu wspomagajgcego Lidera przy
podejmowaniu decyzji i realizacji poszczegdlnych dziet w Ognisku, by z grona tych
0sO0b mozna byto wytoni¢ przysztego Lidera.

3. Oczekiwania wobec nastepcy

A - dotyczace wiary
e 7ywa wiara: regularna modlitwa i systematyczny udziat w sakramentach
owocujgcy zyciem wiarg na co dzien w domu, pracy, Wspdlnocie,
e wiernos$¢ przysiedze matzenskiej,
e dbatosé o rozwéj duchowy,
e przebyta wczesniejsza formacja, np. 12 krokéw, studium biblijne, inne.
B - dotyczace postugi we Wspdlnocie SYCHAR
e dbatos¢ o zachowanie charyzmatu Wspdlnoty w Ognisku i umiejetnos¢ jego
uzasadnienia,
e dbatosé o to, by spotkania w Ognisku odbywaty sie wg wskazan dla prowadzacych
spotkania w Ognisku, ktére sg w broszurze broszura.sychar.org i na stronie
gtownej naszej Wspodlnoty — przebieg-spotkania.sychar.org
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e gotowos$¢ do zachowania jednosci - swojej i Ogniska - z cata Wspdlnotg poprzez
kontakt z innymi Liderami, z opiekunem Ogniska z ramienia Rady i Rada
Wspdlnoty, przez udziat w ogdlnopolskich rekolekcjach sycharowskich, skypowych
spotkaniach Lideréw,

e budowanie jednosci wewnatrz Ogniska — zapobieganie tworzeniu sie frakgcji
w Ognisku,

e wykazywanie inicjatywy i zaangazowania.

C - dotyczace mozliwosci petnienia funkcji Lidera Ogniska

e dyspozycyjnos$é: mozliwo$¢ pogodzenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych
z zaangazowaniem sie w postuge Lidera,

e sytuacja rodzinna i materialna umozliwiajgca petnienie funkcji Lidera Ogniska,

e cechy osobowosciowe (np. empatia, otwarto$¢, panowanie nad emocjami,
wytrwatos¢, konsekwencja w dziataniu, umiejetnos¢ stuchania, inne),

e umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem, Internetem i dostep do sieci.

4. Proponowane procedury przy wyborze nastepcy:

e ustepujacy Lider informuje cztonkdéw Ogniska o planowanej zmianie Lidera,
wytania kandydature na nowego Lidera w porozumieniu z zespofem
wspotpracownikdéw/grupg moderatoréw i opiekunem duchowym oraz informuje
opiekuna Ogniska z ramienia Rady Wspdlnoty o planowanych zmianach,

e opiekun Ogniska z ramienia Rady zgtasza na spotkaniu Rady zamiar wyboru
nowego Lidera w danym Ognisku,

e ustepujacy Lider przedstawia kandydature Krajowemu Duszpasterzowi Wspdlnoty
i Liderowi Wspélnoty,

e kandydat na Lidera zgtasza sie do Krajowego Duszpasterza Wspdlnoty i Lidera
Wspdlnoty,

e Krajowy Duszpasterz Wspélnoty i Lider Wspdlnoty po zaakceptowaniu przez nich
kandydatury Lidera informujg o tym fakcie Rade Wspdinoty,

e wybdr Lidera w Ognisku,

e jesli nowy Lider zostat wytoniony spoza oséb nalezgcych do GLiM, po wybraniu go
na Lidera jest zobowigzany do podpisania Wymagan — wymagania.sychar.org,

e ustepujacy Lider zgtasza fakt dokonanej zmiany opiekunowi Ogniska z ramienia
Rady, Krajowemu Duszpasterzowi Wspadlnoty i Liderowi Wspdlnoty,

e Rada Wspdlnoty moze zaprosi¢ nowego Lidera na spotkanie Rady w celu
wzajemnego poznania sie i ukazania Liderowi, ze nie jest sam i moze liczy¢ na
wsparcie Rady w petnionej postudze Lidera.

5. W sytuacji, gdy zabraknie Lidera w Ognisku spotkania mogtyby sie dalej odbywac,
np. o charakterze modlitewnym, jako: uczestnictwo we Mszy Sw. w intencji matzeristw
w kryzysie, podjecie modlitwy o odrodzenie matzenstw w kryzysie, w intencji Wspodlnoty,
w intencji ozywienia Ogniska itp. Sytuacje takg nalezy traktowac jako tymczasowg do czasu
wytonienia nowego Lidera. Jesli po trzech miesigcach nowy Lider nie zostanie wytoniony,
dziatalno$é Ogniska moze zosta¢ zawieszona.
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